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 إنجازات الأمانة العامة
 
 

 

 
 

 الأمـانـة الـعـامـة
 

تم استحداث هيكل تنظيمي جديد للأمانة العامة حيث  ضعثل ليتناسث          
مل طبيعة العمل الحالية ضيعطى المرضنة المناسبة لتطوير العمثل ادااي   
ضالفنثثي لأاامانثثة ضيبثثتكط  الكفثثاهاة المنهسثثة المناسثثبةا ضتتكثثو  اامانثثة    

 ااياة ضااقبام التالية:العامة لأحب  الهيكل الجديد من اد
      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خلال فترة قصيرة ،  الإنجازاتهذه تمكنت الأمانة العامة من تحقيق 

وذلك بفضل جهود طاقمها من الكوادر الوطنية المؤهلة ، ويمكن 

 : لتاليمنجزات الأمانة على إداراتها وأقسامها على النحو اتوزيع 

 

 مملكة البحرين
 
 
  شورىمجلس ال
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 مكتب الأمين العام . .1

 

 تبعها :يو  -تتبع الرئيس  -إدارة العلاقات العامة والإعلام والمراسم  .2

 قسم العلاقات العامة والمراسم . ❄

 لام.ـــقسم الإع ❄

 .وحدة الشعبة البرلمانية ❄

 
 الأمانة العامة المساعدة لشئون المجلس وتتبعها : .3

 ات.ـإدارة شئون الجلس ❄

 ان.ــإدارة شئون اللج ❄

 اء.ـــقسم شئون الأعض ❄

 
 

 الأمانة العامة المساعدة للشئون الإدارية والمالية و تتبعها : .4

 .ةـاليـوالم هداريلإاإدارة الشئون  ❄

 ات.ــوث والمعلومــإدارة البح ❄
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لأعثة لمرثرضتاة   ضالمتا هام البثجل العثام  يختص مكت  اامين العام لأم     

الكوانين ضالاقتراحاة لأكانو  ضااسئسة الموجهة مثن البثااا ااتءثاه  لثى     
 أصحاب البعااا الوزياه. 

 
 ضتسية فكد ضعل المكت  آلياة تمل تنظيمية ضهي كالتالي :     

 م مررضتاة الكوانين.يكدت (1

 الاقتراحاة.تكديم  (2

 ااسئسة. تكديم  (3
 

 وانين المحال من مجلس النوابنظام إجراءات المتابعة للمشروعات بق ❄
 

آلية تنفيذية تبين المراحل التي يمر لأها المررضع لأكانو  المحال  ضهي     
 . من مجسس النواب  لى مجسس الرويى

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 مكـتب الأميـن العـام
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نظاااام إجاااراءات  ❄ إنجازات الأمانة العامة
للاقتاااااارا   المتابعااااااااة 
ماااااااااان السااااااااااادة  بقاااوانين المقدماااة  

 أعضاء المجلس
 

جثراهاة ادااييثة ضالفنيثة التثي     ضهي آلية تنفيذيثة تحثدا لأالتفلثيل اد         
تكثثثديم الاقتثثثراو لأكثثثانو     يجثثث  أ  تتبثثثل منثثثذ سثثثاتة 
أ  ينتهثثي المجسثثس منهثثا   لبعااا يئيس المجسثس  لثى   

ض حالتهثثثثثا  لثثثثثى  لأإقرايهثثثثثا .الحكومة أض لأرفءها
 
 
 
 
 
 
 

سااجم متابعااة الأساائلة التااب يتقاادم بهااا السااادة الأعضاااء لأ اااحاب          ❄
 السعادة الوزراء

 
ية تحدا ادجراهاة اداايية ضالفنيثة التثي يجث   تباتهثا     هي آلية تنفيذ     

 .من لحظة تكديم البنال  لى الانتهاه من استحكاقاته 
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فااب  ةالأساابقيإجراءات تطبيا  نظاام    ❄
 المراسم بين أعضاء مجلس الشورى

 

جميثثثل ااتءثثثاه فثثثي  ية أسثثثبك ةضهثثثو نظثثثام  جرائثثثي يحثثثدا لأموجبثثث        
كما يعمل  عكدها المجسس أض التي يدتى  ليهاا يالاجتماتاة الرسمية التي 

لأثه فثي تنظثيم المكاتثد فثي اتثواة الاحتفثالاة الرسثمية التثي يثدتى  ليهثثا           
 أتءاه المجسس.

 
 
 
 
 
 
 
 

 سـلـرم المجـول حـام دخـنظ ❄

 
المحثثداا لسلثثحفيين يحثثدا مكثا  ضتثثدا المكاتثد    جرائثي  ضهثو نظثثام       

ين ضكيفيثثة الثثولهم حثثرم ادتثث م ضالءثثيول ضالثثاضاي ضالمثثدتوضيجثثال 
 لمجسس.ا
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 قسم الشئون الإدارية 

 
 
    لأالتعاض  مل اامانة العامة لأمجسس النواب تم  نجاز المبثواا المكترحثة

انظمة شئو  الموظفين لك  المجسبثين ضللثل لدياسثتها ضضعثعها فثي      
 صويتها النهائية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 اامانة العامة المباتدا لسرئو  اداايية ضالمالية ض المعسوماة

 إدارة الشئون الإدارية والمـاليـة

 الأمانة العامة
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جديثثد لثثي حاسثث  آ    تم استحداث نظثام

ض جثثثثثثثراهاة شثثثثثثثئو    لثثثثثثثثثثثا  لأ تمثثثثثثثثثثثال  
  سترثاياة ضالبرمجثة( حيث  تثم  الثال     من شركة )اامثل لالموظفين 

ايجاتهم ضت ضاتهثم  ين ضجميل المعسوماة الخاصة لأهم ضأسماه الموظف
المعمول لأثه يسثميا     ا ضجدضل الرضات  ضالديجاة ضمبمياتهم الوظيفية

م مثثل دحلثثائية ضيثثت ه راهاة الوظيفيثثة ضاا ضيكثثوم هثثذا النظثثام لأثثادج  

 .مهام ضأغراض شئو  الموظفين 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
      تم فتح مسفاة شخلية جديدا لجميل موظفي مجسثس الرثويى لتكثو

 جاهاا لبرنامج المبح الءوئي. 
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قثثثوائم جديثثثدا    اسثثثثثثثثثثثثثثتحداث
المعسومثثثثثثثثثثثثثثثاة  ترثثثثثثمل جميثثثثثثل  
الموظفين حي  أمكن  الرخلثثثثثثثثثية تثثثثثثثثثن  

فثثثي تبثثثهيل سثثثرتة الحلثثثول تسثثثى أ  معسومثثثة تثثثن أ  موظثثث      
 المجسس.

 
  تطوير  جثراهاة العمثل الخثا  لجميثل أنرثطة الرثنض  ادااييثة        تم

عثثثمن متطسبثثثاة الجثثثواا ضتحبثثثين فاتسيثثثة ادجثثثراهاة ضتببثثثيطها     
 ضسرتة  نجازها.

 
 
 
 
 
   الانتهاه من  تداا الدليل اديشاا  الذ  يتءمن أنظمة ضتعاميم ايوا

يجاةا جثثدضل الثثد ة مثثثل :الخدمثثة المدنيثثة لأطريكثثة مختلثثرا ضضاعثثح
العثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثث ضاةا  ةا ادجثثثثثثثثثثثثازا

ا الثثثثثث ... الدياسثثثثثثية  الملثثثثثثثثثايي  
تسثثى جميثثل ادااياة  ضتثثثثم توزيعثثثثه  

 . لأالمجسس
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 مجلــــس الشـــورى
 

 

 
 

 أنظمة وتعاميم وقرارات ديوان الخدمة المدنية
 لتقاعد والهيئة العامة لصندوق ا 

 
 إعداد : قســم الشــؤون الإداريــة
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لثثثثثثدماة كثيثثثثثثرا     لكثثثثثد قثثثثثدم الكبثثثثثم
لاصة لأخدماة البنوك  ضقرضض الهيئة العامثة 

 .لتكاتدللندضق ا
 
 تمل جداضل جديدا لتبهيل تمسية للم التكاتد ضالكرضضا ضشراه  تم

 .فتراعيةا ضقرض الاستبدالالخدمة الا
 
       تم التعاض  مل المدقكين الخايجيين لتبثهيل تمسيثة التثدقيا ضالثرا تسثى

 جميل استفباياتهم ضتاضيدهم لأجميل المتطسباة.

 
 
 
 

 

   يتعسا لأرئو  لأين مجسس الرويى ضايوا  الخدمة فيما  توطيد التعاض
 التلني .الموظفين ضالتديي  ض

 
 التلاصثثاة ادااياة ضااقبثثام  مهثثام ضالانتهثثاه مثثن تحديثثد جميثثل     تثثم

لأمجسثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثس   .الرويى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشئون الإدارية والمالية 

 مملكة البحرين
  شورىمجلس ال
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ضعثثثثل جميثثثثل       تثثم الانتهثثاه مثثن

ة لجميثثثثل يثثثثالوظيف ااضصثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثال 

الوظثثثثائ  
ادااييثثثثثثة 
ضالفنيثثثثثثثثثة 
 .لأالمجسس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تثثثثوفير الخثثثثدماة     لبثثثثثثثثثثثثهولة
توفرهثثثثثا اامانثثثثثة   التثثثثثثثثثثثثثثثثثثثي 

المجسثثس اتءثثاه   العامثثثثثثثثثثثثثثة
مثثثثن تمثثثثل اليثثثثل   تثثم الانتهثثاه  

مختلثثثثر لمهثثثثام ال يشثثثثثاا  اد
ادااياة ضااقبام  ضتمثثثثثثثثثثثثثثل 
العامثثثثثة ضطريكثثثثثة  لأاامانثثثثثثثثثثثة 

الاتلثثثثثثثثال  .لأالكائمين تسيها
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 : التدريب والجولات الاستطلاعية 
 
      اسثثثتفاا مثثثن الثثثدضياة ضالايثثثاياة الاسثثثتط تية التثثثي نظمتهثثثا  اايا

بثثين فثثي موظثث ( كمثثا هثثو م199الرثثئو  ادااييثثة ضالماليثثة أكثثثر مثثن )
ضعثع   لطثة مديضسثة طويسثة ااجثل     ضيتم للل عمن الجدضل أاناه ا 

 لتديي  موظفي المجسس االسيا  ضلايجيا.
 

 2002جدول البرامج التدريبية لموظفب مجلس الشورى خلال سنة  
 م2003 –
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 اسم الزيارات الاستطلاعية
منظم الزيارات 
 الاستطلاعية 

عدد 
 المشاركين 

  نالمستفيدو

السكرتارية الناجحة باين إدارة الوقا    
 وإدارة الذات

جمعية السكرتارية 
 يةالبحرين

5 
 سكرتارية – 2
 كاتب إداري – 3

برنااامج للاعاالاى علااا نظاام الأرشااي   
وتسااجيم الوئااائ  لاادى وزارة شاائون   

 مجلس الوزراء
 9 إدارة الوئائ  والسجلات 

 سكرتارية  – 4
 كاتب إداري   -2
 فنب إداري  -2
 أمين مكتبة أول -1

تنظااااايم حلقاااااات تدريبياااااة بمسااااااعدة  
 المعهد الديمقراعب الوعنب هب :

ر المااااااااااوظفين ومساااااااااائولياتهم    دو
المساااائولون الإداريااااون فااااب الأمانااااة 
العامة   العلاقاات العاماة والمعلوماات    

   إدارة مسئوليات الموظفين 

المعهد الديمقراعب 
 الوعنب

 (NDI   ) 
22 

ماادراء وراساااء جميااع    ¶
 الأقسام 

جمياااااع العااااااملين فاااااب    ¶
 العلاقات العامة 

جميااااااااع الأخ ااااااااائيين   ¶
 والباحثين  

 الإداريين   جميع الكتاب ¶

برناااااااامج إدارة شااااااابكات الانترنااااااا   
 وت ميمها 

 3 مركز تقنية المعلومات
 سكرتارية  -1
 فنب إعلام  -1
 أخ ائب إعلام أول -1

 2 مجلس الشورى السعودي التدريب علا رأس العمم 
 مدراء وراساء الأقسام
 ) الجلسات   اللجان (

 لجانأمناء سر ال 2 مجلس الشورى السعودي إدارة الاجتماعات 

 2 مجلس الشورى العمانب زيارات استطلاعية لتبادل المعلومات
 رئيس شئون اللجان  
 أمين سر لجنة

 

 

 

 

 
  ) يتبع جدول البرامج التدريبية (

عدد  منظم الزيارات الاستطلاعية  اسم الزيارات الاستطلاعية
  نالمستفيدو المشاركين 

 2 القطري  مجلس الشورى دورة تدريبية فب العلاقات العامة 
 رئيس العلاقات العامة
أخ ائب علاقات عامة 

 أول

نظماا  زيااارة للباااحثين لماادة أساابوى    
 للمعرفة والاعلاى

 باحثين 2 مجلس الأمة الكويتب

 بكالوريوس إدارة عامة
المعهد العالمب للعلوم 

 الإدارية
 رئيس الشئون الإدارية 1

 بكالوريوس إدارة عامة
المعهد العالمب للعلوم 

 اريةالإد
 سكرتيرة نائبب الرئيس 1

رئيس خدمات الحاسب  1 المعهد الثقافب البريطانب لغة إنجليزية
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 الآلب

 1 معهد بيرتز لغة إنجليزية
أخ ائب علاقات عامة 

 ومراسم أول

بكااااااالوريوس إدارة أعمااااااال   نظاااااام   
 معلومات

 1 أكاديمية دلمون
أخ ائب مخازن 
 ومشتريات أول

 كاتب إداري 1 ديمية دلمونأكا بكالوريوس إدارة أعمال

 سكرتيرة نائبب الرئيس 1 معهد البحرين للتدريب دبلوم فب مهارات السكرتارية

 1 جامعة البحرين دورة فب العلاقات العامة
أخ ائب مراسم 
 وتشريفات

 أخ ائب شئون الأعضاء 1 ديوان الخدمة المدنية التنظيم والقوى العاملة

 1 الخدمة المدنية ديوان التنظيم والقوى العاملة
أخ ائب شئون 
 الموظفين

 1 ديوان الخدمة المدنية  ت ني  الوظائ 
أخ ائب شئون 
 الموظفين 

 أمين سر لجنة 1 ديوان الخدمة المدنية إدارة الوق 

دبلوم الدارسات العليا فب إدارة 
 الأعمال

 باحث إح ائب 1 جامعة البحرين 

إعاااااداد البحاااااوث والتقاااااارير باللغاااااة   
 العربية

 باحث إح ائب 1 جامعة البحرين

 أمناء المكتبات 
المركز الأمريكب للثقافة 

 والتعليم
 أمين مكتبة أول 1

 1 ديوان الخدمة المدنية  وضع وتحليم ميزانية التدريب 
أخ ائب تدريب وتطوير 

 الإداري 

 أمين مكتبة أول 1 وزارة التربية والتعليم أ ول الفهرسة 

 سكرتيرة تنفيذية  1 نيوهورايزنمعهد  مبادىء الكمبيوتر

       

 

 

 
 

  ) يتبع جدول البرامج التدريبية (

عدد  منظم الزيارات الاستطلاعية  اسم الزيارات الاستطلاعية
  نالمستفيدو المشاركين 

 الإدارة الفعالة للعملية التدريبية 
مؤسسة تطوير الأداء 

 البشري
1 

أخ ائب تدريب وتطوير 
 الإداري

 ةت الساااكرتارية التنفيذيااادورة مهاااارا
 والطباعة   

Edexecl & BTI 

 شهور ( 8) 
12 

 سكرتارية   – 2
 كاتب إداري   – 2

 دورة تدريبية حول أعمال السر
الدولية للاستشارات 
 الإدارية والتعليمية

12 
جميع أمناء السر 
 ومحرري المضابط 
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 دورة فب الإدارة الناجحة 
مؤسسة تطوير الأداء 

 البشري
11 

ء وراساء جميع مدرا
 الأقسام 

 دورة تدريبية فب العلاقات العامة 
جبريم للتدريب 
 والاستشارات

10 
جميع العاملين فب 

العلاقات العامة وشئون 
 الأعضاء

 8 معهد البحرين للتدريب دورة فب الأرشي  والوئائ  

 سكرتارية   -4
 أمين مكتبة   -1
 أمين مكتبة أول   -1
 كاتب إداري   -2

 ب مهارات وإعداددورة ف
 كتابة التقارير

مؤسسة تطوير الأداء 
 البشري

11 
 سكرتارية   -4
 كاتب إداري  -4

دورة فاااااب مهاااااارات وإعاااااداد كتاباااااة 
 التقارير   

 قسم الإعلام
 مجلس الشورى

20 

 سكرتارية   -4
 كاتب إداري   -4

 أمناء السر  -12
 ومحرري اللجان     

 دورات فب برنامج الحاسب الآلب 
 لشورى مجلس ا

 ) مستمر (
جميع 
 الموظفين

 جميع الموظفين 

ول حول أعمال المضابطة والجاد  دورة 
 القرارات و

 10 مكتب المستشار الوعنب

رئاااااااااااايس المضاااااااااااابطة  
محاااارري  –4والطباعااااة  
 مضبطة 

 منس  جلسات  -2
أخ ااااااااائب تنسااااااااي   -1

 ومتابعة
 كاتب إداري    -2

لال العدد الكلي للموظفين المشاركين في الدورات التدريبية خ
 م 2003  -2002سنة 

199 
  موظف
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 ة تديي  تحتو  تسى العديد من أجهاا الحاس  الآلي تم استحداث قات
لأثثرامج التثثديي  ضااجهثثاا ال زمثثة لعمسيثثة التثثديي  ضللثثل لاسثثتيعاب   

منهثثا تسثثى سثثبيل المثثثال اضياة لأثثرامج     تنظيمهثثا المبثثتمرا التثثي يثثتم 
حيث   مهثاياة البثكرتايية ضالطباتثة    طثوير  تاضياة الحاس  الآلثي ض 

 كبم التديي  ضالتطوير ادااي .سيتم تنظيمها من قبل المختلين لأ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 قبم الرئو  المالية : 
 

  م.2114ض 2113ضعل مياانية متكامسة لعام تم الانتهاه من 

 د الديمقراعب الوعنبجانب من دورة التدريب برعاية المعه
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  إنجازات الأمانة العامة
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ضاانظمثثثة  تثثثم  تثثثداا لائحثثثة ماليثثثة لاصثثثة لأثثثالمجسس حبثثث  الكثثثوانين

 ضاضليا.تعايل تسيها محسيا  الم

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

  ضحدا جديدا لسرضات  تسحا لأكبم الرئو  المالية تخثتص  تم استحداث
 .فوائد الموظفينضلأرضات  
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       أغثراض الرثئو    يخثدم مهثام ض  تم  الثال لأثرامج حاسث  آلثي متطثوي

 .يخدم جميل ضحداة الكبمضالمالية 
 
 اة ــ. الحبالأ1

 
 الرضاتــ   .2

 

 
 
 
 اة ــلمرتري. ا3
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 . المخــاز  4
 

 
 
 
 
 
 
 

 حتياجاة أقبام المجسس لأالمكات  ضااجهثاا  توفير جميل اتم تجهيا ض
 استعدااا  لسفلل الترريعي .ضااثاث 

 

 . تااا تنظيم حبالأاة ضمبل الدفاتر المالية لسمجسس لسفترا البالأكة  
 

      يثثة ضالتثثي  فثثي ضزايا المال المبثثئولينتثثم لأنثثاه ت قثثاة مباشثثرا مثثل
 . أسهم  في تيبير معام ة المجسس المالية
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لا  دتااا     تم ضعل نظثام
ض اياجثثه عثثمن   تنظثثثثيم المخثثثثا  

 الآلي. نظام الحاس 
 

       تثثم الانتهثثاه مثثن  صثثداي الحبثثالأاة الختاميثثة لسبثثنة الماليثثة المنتهيثثة
 & Ernest)قبل  ينب  أند يونغ  ضتم تدقيا الحبالأاة من م2112

Young )  تثن تطثالأا    أفلثح  صداي التكرير النهثائي الثذ    ضمن ثم
 مل المعايير الدضلية الموحدا. اايصدا ضالحبالأاة
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  إنجازات الأمانة العامة
:  الخدماة العامةقبم 

 
 تمثثثال اللثثثيانة الكهرلأائيثثثة   ل نظثثثام لسلثثثيانة الوقائيثثثة لجميثثثل أ   ضعثثث

 ضالميكانيكية ضالهندسة المدنية ضللل لأتلميم قوائم الت كد اليومي.

 تمال النظافة لكل ساتة من اضام العمل.يم قوائم الت كد من أمتل 

    زايا ااشثثث اللأثثثوادشثثثرال ضالمتالأعثثثة مثثثل قبثثثم المرثثثاييل الخاصثثثة 
 لمجسثثس الرثثويى  للأتثثالا نثثى السجثثا  بملضادسثثكا  لكثثل مراحثثل البنثثاه   

 .ليوم الافتتاو ا ستعدااا تة الاحتفالاة ضالمبرو الخايجيقاهيا ضتج
   دسثثة المعماييثثة ع دتثثداا   هنمكتثث  ع تثثالم ال  ادشثثرال ضالمتالأعثثة مثثل

 الطوالأثا  ندسية ضادجراهاة ادنرثائية لمبنثى مكتبثة متعثدا    الخرائط اله
 مكتبي سعااا الرئيس ضسعااا اامين العام ضقاتة المتعداا ادغثراض ض

 .مكات  البكرتاييةض االكافتيري
    ادشرال ضالمتالأعة لتركيث  جهثاز  تثرض(Projectors ) ( 2تثدا )

 تة الرئيبية لسمجسس.لسكا

  اللثثوتي لأالكاتثثة الرئيبثثية لأوعثثل    التلثثوي  ضالنظثثام  نظثثام تطثثوير
تسثثثثى لوحثثثثة  توقيثثثث  تةالأطثثثثول مناسثثثث  ضضعثثثثل سثثثث ةميكرضفونثثثثا
 المعسوماة. 
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  مبنى لحرس المجسثس مثل   تالأعة ااتمال الخاصة لأإنراه ضمادشرال

 .ضادسكا  قبم المراييل الخاصة لأوزايا ااش ال
 
  هندسثثثية ضالمتالأعثثثة مثثثل المكثثثاضلين لبنثثثاه مخثثثا       لا ط تثثثداا الخثثثرائ

 لسخدماة العامة لأالحديكة ال رلأية لسمبنى ادااي .

 
     الكيثثام لأتنظثثيم ض تثثااا ترتيثث  مكاتثث   ااياة ضأقبثثام اامانثثة العامثثة

لتتمكن من استيعاب أكبر تدا ممكن من الموظفين ضلاستيعاب أتداا 
 التوظي  الجدا.  

 
 تداا ضاياسة مناقلة شركاة لأدالثة الهثات  لمجسثس     ىست ادشرال 

 .لتركي  لأدالة حديثة تبتوت  التوسل الذ  طرأ الرويى
 
 ( ايثة فعاليثاة مكامثة مثثال: البوفيثه ا المحاعثراة        أ هيا قاتثة ) تج

 ضالندضاةا الاجتماتاة.

 
 شثثرال ضمتالأعثثة  نرثثاه مواقثث  مظسسثثة لسثثوزياه ضكبثثاي منثثدضلأي         اد

 الحكومة.

 
 ة  لى ااتمال الرضتينية التي هي من التلاصاة الكبم.لأادعاف 
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ي قبم الحاس  الآل : 
 

      تثثم تنفيثثذ ضتطثثوير ضصثثياغة أنظمثثة لثثدماة الحاسثث  الآلثثي لأثثالمجسس
م ئمة اتمال الرثئو  ادااييثة   ضتوفير البرامج التطبيكية ضالتركيسية ال

افة  لثثى أتمثثال  ضأتمثثال المكتبثثة ضاايشثثي  لأادعثث   الرثثئو  الماليثثة  ض
 م.2113مايستم الانتهاه منها في ض .شئو  المجسس

 
  تكثثديم الخثثدماة الاسترثثايية فيمثثا يتعسثثا لأكفثثاها نظثثم    تثثم تهيئثثة الكبثثم ل

 تثم سكة لأالنظم المامل تنفيثذها. ض التر يل ضالكيام لأدياساة الجدضى المتع
 .م2112الانتهاه منها في ايبمبر

 

 م ضشثثبكاة الاتلثثالاة ضنكثثل تثثم تهيئثثة الكبثثم لعشثثرال تسثثى  اايا نظثث
المعسومثثاة الدالسيثثة ضالخايجيثثة ضتثث مين أجهثثاا ضمعثثداة المجسثثس مثثن 

الانتهثاه منهثا    تثم ض .الحاسولأية ل ل ضعل نظم اامن البرية لسمعداة
 .م2113 في الأريل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إدارة البحــوث والمعلـومـات
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بثثثثثثم لثثثثثثا  ق   تثثثثثثم اسثثثثثثتحداث

مجهثثثثثثا لأ حثثثثثثدث  لسحاسثثثثثث  الآلثثثثثثي 
ضتثثم توظيثث    ااجهثثاا الكفاهاة المديلأة.

 
 عمسيثثاة البرلمانيثثة الرئيبثثية  سلالحاسثث  الآلثثي  تمثثل نظثثام  بثثده فثثي  ال 

 : تكنياة أضياكل لأاستخدام
 

فذ فثثي المرحسثثة الكاامثثة نيعتبثثر هثثذا النظثثام مثثن أهثثم اانظمثثة التثثي سثثت     
تسثثى تكنيثثاة ضقواتثثد لأيانثثاة ااضياكثثل التثثي تتميثثا لأثثالكوا    ذ  يعتمثثد ضالثث

ي تمثثل صثس  تمثل المجسثس     جميل العمسياة التث لأضالثباةا ضسيكوم النظام 
لأمرثرضتاة  نها حي  سيرتبط النظام لأكاتدا لأياناة لكل ما له ت قثة  اضلج

لأداية ترعها لحين الانتهاه منها  عثافة  من الكوانين ضالمكترحاة لأكانو  
الكثثراياة المتخثثذا لأرثث   هثثذه الكثثوانين ضالسجثثا  المحالثثة  ليهثثاا كمثثا       لثثى 

موجهة لسبااا الثوزياه ا ضسيبثهل   ااسئسة اللأسول يتالأل كل ما له ت قة 
النظام تمسية يلأط البياناة لسحلول تسى أ  تكرير أض  حلائية معكدا أض 

تثثداا هثثذا الجهثثد ضالوقثث  الثثذ  يبثثذل حاليثثا  د اقيكثثة لأبثثرتة مثثوفرا  لأثثذلل  
 النوع من التكايير البنوية ضادحلائياة.

 
  ةــــالربك : 

 

  تية التثي تثرلأط لأثين مختسث      ربكة ضالبنية التحالتم الانتهاه من تكوين
 .م2113الانتهاه منها في يناير ض تم مباني مجسس الرويى ضالنواب.

 

   واام خثثثالرامج ضاانظمثثثة المهمثثثة تسثثثى   تثثثم ضعثثثل البثثث(Servers) 
موجواا فثي مكثا  ضاحثد لأحيث  يمكثن  اايا أنظمثة الكمبيثوتر لأرثكل         

 .م 2113الانتهاه منها في فبراير تمض  مركا .
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  تثثداا الرثثبكة ل تلثثال لأالرثثبكة الحكوميثثة GDN   ضشثثبكة ادنترنثث

ضتكوين نظام لسبريد ادلكترضني ا ضنظام لمكافحة الفيرضساة  ضنظام 
 الانتهثثثاه منهثثثا فثثثي مثثثايس لحفثثم مسفثثثاة المثثثوظفين ضتباالهثثثا. ض تثثم  

 م .2113

 
   ادلكترضنثثثي الثثذ  سيبثثثهل تمسيثثة النبثثث      ادتثثداا لنظثثثام اايشثثي

 . مبتنداة ضالبح  تنها تن طريا الكمبيوترادلكترضني لس
 

  سيثة  تر يل موقل لا  لسمجسس تسى ادنترن  يبثهل تم تلميم ضتم
. ض تثم لأثده ترث يسه     العامثة ااتءثاه ض تباال المعسوماة لأين المجسثس  

 .2113يوليو  7 يوم في
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قبم البحوث ضالدياساة 
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من الخطثواة كبدايثة    ال العديثثد تثثم اتخثث      
ضالدياسثثثثاة ضللثثثثثل مثثثثثن   ت سيبثثثية لوحثثثدا البحثثثوث  

 -: ل ل
 

 طثث ع تسثثى البثثرامج ضالثثنظم الحديثثثة فثثي مجثثال البحثثوث مثثن لثث ل الا
 : الاياياة الميدانية  لى المواقل التالية

 

 ركا البحرين لسدياساة ضالبحوث. م 

 اايا البحوث ضالمعسوماة لأمجسس اامة الكويتي  .   
 لجنة ملااي التعسم لأجامعة الخسيج العرلأي  . 

 قبم الدياساة ضالبحوث الاقتلااية لأمنسبة نكد البحرين  . 
 قبم ادحلاه الترلأو  لأوزايا الترلأية ضالتعسيم . 
  . قبم الدياساة العمالية لأوزايا العمل ضالرنض  الاجتماتية 

 
 تداا اليل  يشاا  يتءمن طرق الوصول لملااي المعسوماة  : 

 

طثث ع تسثثى أهثثم مواقثثل مراكثثا المعسومثثاة العرلأيثثة  ضيهثثدل  لثثى الا     
ادنترنثث  ضتلثثنيفها فثثي  ضالعالميثثثة تسثثثى شثثثبكة   

 اليل لا .
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   بأرقـــــام  واتـــــف  تـــم إعـــداد دليـــل
مراكــــز المعلومــــات فــــي   الـــــوزارات والم سســـــات  
ــرة    ــال مباشـ ــوات ات ـ ــاد قنـ ــة البحــرين لإيجـ ــي مملكـ ــة فـ الحكوميــة والخا ـ
معهـــــم   ومســـــتمرةوتحــــــــديث المعلومــــــــات 

 . ب ورة مستمرة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنمية قدرات الباحث العلمية والعملية ومشاركته في دورات : 
  

       المرثثايكة فثثي اضيا أساسثثياة  تثثداا البحثث  العسمثثي تحثث   شثثرال
 مدير  اايا التديي  ضالتطوير لأديوا  الخدمة المدنية.

 
  ل اضيا أتثدها ايثوا    تم التديي  تسى  تداا ضكتالأة التكايير من ل

 الخدمة المدنية .

 
        اضيا تعريفيثثثة لرثثثرو مثثثواا الدسثثثتوي ضالسثثثوائح الدالسيثثثة لمجسثثثس

 . الرويى
 

      تثثم الاشثثتراك فثثي شثثبكة مكتبثثة الترثثريعاة ضالكثثوانين ادلكترضنيثثة ا
ضهثثثي شثثثبكة  ترثثثتمل تسثثثى   ضتثثثديي  المثثثوظفين ضالبثثثاحثين تسيهثثثا   

موتثثة الدضليثثة  ترلأيثثة ضهثثي مثثن  تثثداا المج    ( اضلثثة18) ةترثثريعا
 : لسمحاماا ضالاستراياة الكانونية ضترمل
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 .ادم ه الكانوني  .اايا الدتوى  

 .أجندا الكاعي   التحكيم العرلأي الدضلي 

  لأرنامج صيغ الدتاضى   لأرنامج صيغ العكوا 

  الفتاضى ادس مية   لأرنامج المحامي العرلأي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة العرلأيثثة الجنائيثثةا الكءثثائيةا   ضتثثوفر هثثذه الموسثثوتة جميثثل الترثثريعا    
اللثثثثحيةا الترلأويثثثثةا البيئيثثثثة ضغيرهثثثثاا  عثثثثافة  لثثثثى جميثثثثل الاتفاقيثثثثاة 

 ضالمعاهداة العرلأية.
 

ضتمكثثن هثثذه الموسثثثوتة الباحثث  مثثن اسثثثتخرال الترثثريل المطسثثثوب           
 لأالتياي البنة أض يقم الترريل أض الكسمة الدالة تسيه.

 

 المسا مة في مجلة الشورى في  فحة تحت عنوان أخبار البرلمانات . 
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ومــــن أ ــــم إنجــــازات       إدارة البحــــــــــــــــــــــوث 
تخـدم   وحــدة خــدمـــات المعـلومـــات       والمعلومات بمجلس الشـورى اسـتحداث  

 التي توفر ا  ذه الوحدة الآتي : السادة الأعضاء في مبنى اللجان ومن الخدمات
 
  نترن  ضالبريد ادلكترضني ضكيفية التعامل معها .لدمة ادتوفير 

  التنبيا لأين ااتءاه ضالباحثين .تبهيل 

 . توفير لدماة الترجمة 

 ل الدلول لنظام  اايا المكتبة ضالبح  في محتوياة  لكترضنيا .يبهت 

   مبثثثثثاتدا ااتءثثثثثاه لثثثثثدلول فثثثثثي مراكثثثثثا المعسومثثثثثاة ضالمكتبثثثثثاة

 ضالبرلماناة ضغيرها .

  لول  لى الموسوتة العرلأية لسترريعاة ضالكوانين .دالالمباتدا في 
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  .تم إعداد استمارة طلب المعلومات للطلبات المقدمة من قبل السادة الأعضاء 

 

 وسيتم اعتمادها عن طريق البريد الإلكتروني أيضاً على موقعنا على الانترنت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للجان، بدأ العمل في وحـدة البحـوث بالشـكل    مع بدء اجتماعات السادة الأعضاء في ا
 الفعلي حيث تم توفير طلبات الأعضاء من المعلومات المختلفة الممثلة بالآتي:

 

 المــوضـــوع الرقم

  مكالاة تتحدث تن الديمكراطية في البحرين لأالس ة ادنجسياية 1

  قوانين سير تمل السجا  في لأعض البرلماناة ضمجالس الرويى العرلأية 2

 قوانين المرضي في لأعض الدضل العرلأية  3

  حلائياة تتعسا لأموعوع البطالة في البحرين  4

 قانو  الحجر الاياتي  5

 قانو  تنظيم معاشاة ضمكافآة التكاتد لموظفي ضمبتخدمي الحكومة 6

 قانو  تنظيم اللحافة ضالطباتة ضالنرر 7

 قانو  الت مين الاجتماتي  8
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 لائحته التنفيذيةقانو  المرضي ض 9

 قانو  المنسباة التعسيمية ضالتدييبية الخاصة 11

 

 

 

 
 ) يتبع (  

 المــوضـــوع الرقم

قثثانو  تعثثديل لأعثثض أحكثثام قثثانو  الجمعيثثاة ضاانديثثة الاجتماتيثثة ضالثكافيثثة الهيئثثاة      11
 الخاصة العامسة في ميدا  الرباب ضالرياعة ضالمنسباة العامة

 تجايية .قانو  الع ماة ال 12

قراياة لأر   نرر أيقام قيثد ضمسخلثاة اانظمثة ااساسثية لثبعض الاتحثاااة       توفير  13
 الرياعية التي أتيد تبجيسها لأالمنسبة العامة لسرباب ضالرياعة

ال ئحثثة النمولجيثثة لسنظثثام ااساسثثي لسجنثثة ااضلمبيثثة البحرينيثثة الخاعثثعة دشثثرال         14
 المنسبة العامة لسرباب ضالرياعة

 العرلأية   تداا تكرير تن التركيبة البكانية لدضل مجسس التعاض  15

 قوانين التعسيم ادلاامي في اايا ا قطرا ادماياة ضالكوي  16

 قانو  الجنبية البحرينية 17

 ضالتعدي ة تسيه 1954قانو  الجنبية اايانية لبنة  18

 يانية الرسميةقانو  الجامعاة اايانية الخاصة ضقانو  الجامعاة اا 19

تكرير تن ادشايا  لى قراياة مجسس النواب في تكثايير السجثا  فثي مجسثس ااتيثا        21
 ااياني

تكرير تن  جراهاة ضأسالي  التعاض  لأثين البثسطاة الترثريعية ضالمنسبثاة التنفيذيثة       21
 في لأعض الدضل

 جنبينتوفير مررضع قانو  لأر   الفحص الطبي لسمكبسين تسى الاضال من ال 22

 توفير مررضع قانو  اللحة العامة 23

 توفير مررضع قانو  التعسيم 24

توفير مررضع قانو  الموافكة تسى انءمام ممسكة البحثرين  لثى اتفاقيثة اامثم المتحثدا       25
 لمكافحة الجريمة المنظمة تبر الوطنية ضالبرضتوكولين المكمسين لها

 2113  لعامثثثة لسدضلثثثة لسبثثثنتين المثثثاليتين تثثثوفير مرثثثرضع قثثثانو  اتتمثثثاا المياانيثثثة ا   26
 م2114ض

 قانو  معاشاة ضمكافآة التكاتد لسموظفين المدنيين لدضلة الكوي  27

معسومثثاة تثثن مناقرثثاة مجسثثس الرثثويى البثثالأا لأخلثثو  موعثثوع المنسبثثاة         28
 التعسيمية ضالتدييبية الخاصة
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 قانو  اللحة العامة في اايا  31

 معسوماة تن الوعل البيئي في البحرين 31

 التكايير الفنية لأإاايا الثرضا البمكية 32

 قانو  ااحوال الرخلية ااياني 33

 
 

 
 ) يتبع ( 

 المــوضـــوع الرقم

التكاتثد  تكرير لجنة الرنض  الترريعية ضالكانونية لأمجسس الرويى البالأا تن مكافآة  34
 لسمرأا في الوزاياة ضالمنسباة الحكومية

 لأعض الحكائا تن الحياا الديمكراطية في اايا  35

 قانو  ادثباة في المواا المدنية ضالتجايية 36

 قانو  ادجراهاة الجنائية 37
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 قراياة ضزايية فيما يتعسا لأإيجاي العكاياة في الممسكة العرلأية   البعواية 44

قثثوانين  يجثثاياة العكثثاياة ضاامثثاكن ضالمحثثال التجاييثثة ضتنظثثيم الع قثثة لأثثين المثث ك   45
 ضالمبت جرين في الكوي ا قطرا تما 

 تكرير حول اضي التوتية لأحكوق ادنبا  في التنمية لأممسكة البحرين 46

 لأح  لأعنوا  يؤية لمنجااة مرحسة ادص حاة  47

 اني قانو  ااحوال الرخلية السبن 48

 النظام ااساسي لعتحاا البرلماني العرلأي  49

 حلثثائياة لأرثث   تعسثثيم الس ثثة ادنجسيايثثة فثثي المرحسثثة الالأتدائيثثة )اليالأثثا ا ماليايثثاا         51
 سن افويا( 

  حلائياة لأعدا لريجي معهد البحرين لستديي   51

  حلائياة لأر   التعسيم الثانو  اللناتي ضالتجاي   52
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 مررضع قانو  أحكام ااسرا  55

  جراهاة تنظيم مهنة الدلالة في البحرين  56
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  ضالتـوثيــا: ةـالمكتبضحدا 
 

من  لأها مكتبة مجسبي الرويى ضالنواب أهم ادنجازاة التي قام      
 .2113ضحتى  لأريل  2112سبتمبر 

 

 :تسى النحو الآتي  2112ذ سبتمبر تم  تمسية تنظيم المكتبة من
 

   دلتيثاي العديث  لأادعافة  لى ما كا  متوفرا من الكت  ض المراجثل تثم ا 
مثثن الكتثث  ضالمثثواا المكتبيثثة التثثي تسبثثي احتياجثثاة أتءثثاه مجسبثثي    

مثثثن اضي النرثثثر المحسيثثثة ضالخايجيثثثة ضمتالأعثثثة    االرثثثويى ضالنثثثواب
 ضتبجيسها ضترعها ل ستعايا. ااست مها 

 

   ضفثثا الثثنظم  اتلثثني  ضفهرسثثة الكتثث  ضأضتيثثة المعسومثثاة االثثرى
 مكتباة البرلمانية. الحديثة لستلني  ضالفهرسة المتبعة في ال

 

  متخللثة فثي تكنيثة المعسومثاةا  لتنفيثذ البرنثامج        التعاقد مل شثركة
ضالعالميثثثةا  محسيثثثةالآلثثثي المعثثثد لسمكتبثثثةا ضسثثثيتم يلأطثثثه لأالرثثثبكاة ال

ضالمكتبثثثاة ادلكترضنيثثثةا ضضزاياة الممسكثثثةا ضالبرلمانثثثاة العرلأيثثثة   
 ضالعالمية. 
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اسثثثثثثثثثتماياة    تثثثثثثثم تلثثثثثثثميم
أضتيثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة  فهرسثثثثة لأيانثثثثاة 

ومثثاةا ضمثثن ثثثم  المعس تم تحديثها.
 

    تلثثثميم اسثثثتماياة مثثثن شثثث نها أ  تبثثثهل المكتبثثثة البرلمانيثثثةا مثثثثل
ة( )لاصثثث ضاسثثثتمايا طسثثث  تءثثثوية مثثثااا مكتبيثثثةاطسثثث  اسثثثتمايا 

 تامة( لفئاة مبتفيدا ألرى. ) ضاتءاه المجسبين 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ضقبثثثم  ا تثثثم تنظثثثيم قبثثثم لسلثثثح  ضالثثثدضيياة المحسيثثثة ضالعرلأيثثثة
 و  التي تخص أتءاه المجسبين.للأيشي  لأالرئ

 
       تثثوفير نبثث  مثثن الوثثثائا الخاصثثة لأالترثثريعاة ضالكثثوانين اللثثاايا

سثثواه  اضالتثثي توفرهثثا اائثثرا  الرثثئو  الكانونيثثة لأالممسكثثة   الأالممسكثثة 
 أض لألويا مجانية.  لألويا يسوم

 

 سثي ( حوا4ضللل لأتثوفير )  اتخليص قبم من المكتبة لسبح  الآلي  
 آلية لسبرلما .
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المعثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثد   البرنامجتثبي   
مجموتثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة  ضتنفيثثثذ  السمكتبثثثة
المبثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثرمجين  لأرمجيثثثثاة مثثثثن قبثثثثل 

ألثرى تهثم    ضلثدماة  اضاشثتراكاة لسمعسومثاة المطسولأثة    الأالمجسبين
 أتءاه المجسبين  ضالباحثين ضالمبتفيدين لأالمكتبة.

 

  لأ صنال الكت  ضالدضيياة(تم تثبي  السوحاة التعريفية لسمعايل(. 
 

 

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 :والتشريفات العلاقات العامة والمراسم قسم :  أولا
 

  ليبث    ا اداايا تسى تاتكها الاهتمام لأرئو  ت قاة المجسس ضعع
منهثا  ا ضللثل لأعثدا مثن الترتيبثاة     ا أيءثا  خايجيثة ال لأثل  فكط  دالسية ال

الكبرى لسبااا ااتءثاه ضعثيول    الاجتماتاةمتالأعة تجهيااة قاتة 
 .ضسواهم ضادت ماللحافة الجسباة من ممثسي الحكومة ضيجال 

 
  الحميمثثة لأثثين يئاسثثة المجسثثس   الع قثثاةاداايا تسثثى توطيثثد  حرصثث

  .ضالطاقم الوظيفي
 
  الرسمية.ا والوف لاستكبالضأتدة اداايا  يتب 

 
 ض تثثداا مرثثايكاة اامانثثة العامثثة لأثثالمجسس فثثي    اداايا لأترتيثث  تكثثوم

 ضالعرلأية ضالدضلية.  الخسيجيةالبرلماناة 

 إدارة العلاقات العامة الإعلام والمراسم
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داايا ا أصثثثثثثبح   لجنثثثثةيكنثثثثا فثثثثي  
ضالنثثثثثثثثثثثثثثدضاة ضضي   تنظثثثثثثثيم المثثثثثثثنتمراة   

ضقثثد تكثثدة تثثداا مثثن    ال اتءثثاه المجسثثس ضأصثثحاب الاهتمثثام العمثث
ادنمثائي   المتحثدا الاجتماتاة مل جهاة تدييبية اضلية كبرنامج اامثم  

 (UNDP ) ضالمعهثد الثديمكراطي الثوطني    ا (NDI)ضمحسيثة أيءثا     ا

نفثثذة  ضقثثدا ضموظفيثثه  لمجسثثس دضي للثثالح أتءثثاه ا لتفعيثثل هثثذا الثث  
السجنثثثة تثثثداا مثثثن ضي  العمثثثل ضالنثثثدضاة ضالمحاعثثثراة فثثثي االثثثل  

 المجسس ضلايجه.

 
 

 : لامــالإعقسم :   ئانيا
 
 لا أ  اداايا  الأعمسثه عثمن الع قثاة العامثة     يكثوم كا  هثذا الكبثم    لكد 

مثا يسسثم فثي هيكسثة اداايا      ضهثذا  اتحاضل جعسه ضحثدا تنظيميثة مبثتكسة   
  .ها لأكامل التجهيااة المعنية لذللحي  سيج لأإقراي المجسسا الجديدا

  تلّثثوي مبثثدئي ضاسثثتراتيجية تمثثل     ضعثثلتسثثى  كبثثمحثثر  ال حيثث
كخطثثة  الحثثالي محثثداا المعثثالم ضااهثثدال لهثثذا الكبثثم لثثدضي الانعكثثاا     

ضأهثم   ايسعدّل تسيها ضيءال لأحب  طبيعة تمسه المبثتكبسية   اتجريبية 
محثثاضي الركثثا تسثثى  تالكبثثم لأحيثث  ي لتطثثوير تمثثهثثذا التلثثوي  لأنثثوا
 : آلاتية ت ميةاد

 

 ضأنرطة المجسس تامة. ألباي .1

 السجا . ضأنرطة ألباي  .2
 . ضتحركاة الرئيس اليومية ألباي .3
 .ضفعالياة ااتءاه ألباي .4
 اضلية.ت قاة  قسيمية ضترلأية ض .5

  شئو  اداايا ض الموظفين. .6
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الكبثم مثن    انتهى  تثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثداا 

/ نرثثثثثثرا جسثثثثثثة لم النهائيثثة  البرضفثثاة
ضلألثثثثثثثثدا ا المجسثثثثثثثس    فلثثثثسية تلثثثثدي تثثثثثن  
ضترثثثثثثثمل ا  المطثثثثثثثالأل الاتفثثثثاق مثثثثل  حثثثثدى  

 المجسثثثثة أحثثثثد ترثثثثر   طثثثثثي ي متنوتثثثثثا  لأالأثثثثثا 
شثثثثثثثثثئو  المجسثثثثثثثثثس  كامسة.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 منبثثثا قبثثثم الحاسثثث  الآلثثثي  مثثثلمثثثن الاجتماتثثثاة  تثثثداا الكبثثثم  تكثثثد

 رثثويىرثثاضيا ضادطثث ع تسثثى مراحثثل صثثفحة مجسثثس ال لأثثالمجسس لسم
 . كل  ليه ادشرال ضمتالأعة محتوى الموقل  ا ضض ادلكترضنية

 
  ا لفثثثيسم ضثثثثائكي تثثثن مجسثثثس الرثثثويى  مبثثثدئياتلثثثويا ضعثثثل الكبثثثم 

التذكاييثة   الهثدايا كما سيكو  عثمن   ا  سيعرض في تسفايو  البحرين
 التي ستوزع تسى الوفوا الرسمية الاائرا .

 
     كما ضعل تلويا  تاما  ضمراحل تمل كتاب تثكيفثي  يشثاا  سيلثبح

يا  اياسثثثيا  تسثثثى المرحسثثثة الثانويثثثةا  عثثثافة  لثثثى توزيعثثثه تسثثثى    مكثثثر
المثثدنيا يحثثوى أهثثم مبثثاا ه تمثثل        جمعيثثاة ضمنسبثثاة المجتمثثل  

الرثثثويى ضالنثثثواب ضكيفيثثثة  نالفثثثريكيالمجسثثثس الثثثوطني ضآليثثثاة تمثثثل 
تعاضنهما مل البثسطة التنفيذيثة مثن المنمثل أ  ينتهثي العمثل منثه نهايثة         

 م.  2113شهر سبتمبر 
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ظفثثثثثو مو يعمثثثثثل  تسثثثثثثىالكبثثثثثثم 

صثثثثثحافي يثثثثثومي   تثثثثثثثثثداا مسثثثثثثثثث    
في اللثح  ضالجرائثد               تثثثثن كثثثثل مثثثثا يكتثثثث     

( أض مثا  البسطة الترريعيةالمجسبين ) حولضالمج ة المحسية ضالعرلأية 
اه السجثا   ضيؤسث   اضنائبث حي  ياضّا لأه يئثيس المجسثس    الأهما ت قةله 

لمثا   كمرجثل  موظفي اامانة العامة صباو كل يومضاامين العام ضكباي 
 .يكت  في اللحافة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  تطويرهثا ضتفعيثل اضيهثا حيث  تحتثو       لسكبم مكتبة توثيكية تمل تسى

تسى كثل المطبوتثاة الرسثمية )اسثتوي الممسكثة / ضميثاقهثا الثوطني /        
 الجسبثاة الجريدا الرسمية / لوائح المجسس الوطني( ضتبجي ة ضقائل 

رثثويى ضالنثثواب التثثي تبثث  مثثن لثث ل    ال )المجسثثس الثثوطني( لأ رفتثثي 
 أض البرامج المتخللة.    النرراة البياسية

 

 

 
 

 
 

 مجلس الشورى
 الملف الصحفي اليومي

 م2003أكتوبر  1اء الأربع

 
 ķŒġŏãŃ êĹäĢĵã ëäĭŒĢĵã éăãÿÝ ëäŊ¯ ĠĹ

ĸĉãĄ»ãŃ 
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في  ا يئيبي ا تءو   أصثثثثثثثثبح الكبثثثثثثثثم 
الختاميثثثثثثثثة لجسبثثثثثثثثاة  لجنثثة صثثياغة البيانثثاة  

 ادتثثث مالتثثي تثثثذاع ضتنرثثر فثثثي اللثثح  ضأجهثثثاا    مجسثثس الرثثثويى  
صثياغة   عثافة  لثى    الأل هي حسكثة الوصثل مثل تسثل ااجهثاا      االمحسية

 .في المناسباة المجسسااا يئيس سعلطالأاة 
 
       يتثثالأل الكبثثم ألبثثاي ضفعاليثثاة المجسثثس لت طيتهثثا ضنرثثرها فثثي ضسثثائل

 ادت م المحسيةا لأحي  أصبح الكبم مرجعا   لباييا  مهما  لسمجسس.
 
 

   
 
 
 
 

 : وحدة الشعبة البرلمانية :  ئالثا
 

مهمتهثا   ا لأثين مجسثس الرثويى ضمجسثس النثواب      ةمرترك ضحدا ضهي     
مثن   ا الرسمية لايل الثب ا  زياياتهممتالأعة ضتيبير شنض  ااتءاه في 

 اضالتوايثثل الاسثثتكبالحيثث  الاتلثثال لأالبثثفاياة ضترتيثث  لأرضتوكثثولاة   
ا ضنتطسثل  لثى تطثوير هثذه     يلضادجراهاة الرضتينية المتبعثة فثي هثذا البثب    

 .تءطسل لأمهامها تسى أكمل ضجهسالوحدا ل
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 شئون الجلسات قسم 

 
 الآتب : ةإن من أهم منجزات القسم بالإضافة إلا أعماله الروتيني

( 211: ) ا تدا  تداا ض لرال التكرير البنو  لمجسس الرويى ❄

 نبخة.

: مجسد  ا تدا  تداا الفهايس الرامسة لمءالأط مجسس الرويى ❄

 ضاحد.

 لأمانة العامة المساعدة لشئون المجلسا
 

  اايا شئو  الجسباة
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أتمال  تداا جداضل  ❄ إنجازات الأمانة العامة

:  ا تدا الرويى جسباة مجسس 

 .( جدضلا 24)

 ( جداضل.3: ) ا تدا  تداا جداضل أتمال جسباة المجسس الوطني ❄

 ( جدضلا .23: ) ا تدا  تداا جداضل أتمال مكت  المجسس ❄

 
 

 

 
 
 
 

 

 والطباعة  ةقسم المضبط 

 

 ( مءبطة.24: ) ا تدا  تداا مءالأط مجسس الرويى ❄

 ( مءالأط.4: ) ا تدا  تداا مءالأط المجسس الوطني ❄

( 3: ) مجسثثثثس الرثثثثويىا تثثثثدا تثثثثداا مجسثثثثداة مءثثثثالأط جسبثثثثاة  ❄

 مجسداة.

(  121)  تثثداا مجسثثداة مءثثالأط جسبثثاة المجسثثس الثثوطنيا تثثدا:      ❄

 .مجسد

 متالأعة نرر المءالأط في م حا لاصة لأالجريدا الرسمية. ❄
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)قبثم شثئو     ظيمي الجديثد للأمانثة العامثة أصثبح    لأعد  قراي الهيكل التن  
 ين :السجا (  اايا مكونة من قبمين اثن

 
 :  قبم شئو  السجا  . ااضل 
 :  قبم ادتداا ضالمتالأعة .  ينالثا
 

فكد استحدث  تدا مثن    –الذ  فرعه الواقل  – ضنظرا  لهذا التطوي      
الوظائ  لبد النكص الذ  كا  يعاني منه قبم السجا  حي  كا  يعمل في 

ا هذا ضقثد تثم    ئمة ضالمنقتةهذا الكبم موظفين اثنين فكط لجميل السجا  الدا
تدا من الموظفين من لض  الخبرا ضالكفاها لر ل تسثل الوظثائ     توظي 

ا حي  تم التيايهم من لأين العديثد مثن المتكثدمين لأعثد المكالأسثة الرخلثية       
 ض جراه الامتحا  التحرير  .

 

 ا  اايا شئو  السج
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 إنجازات الأمانة العامة
الإدارة إزاء ذلك  هذا وقد قام  

 بالتالب :
 

التنبيا مثل  اايا  لأتم   تااا تنظيم ضترتي  مكات  الموظفين الجدا  -1
ا حي  تثم تخلثيص  حثدى قاتثاة السجثا       الرئو  اداايية ضالمالية 

 الجدا .  لتبتوت  الموظفين
 تم   تااا تنظيم ضترتي  الكاتاة لاجتماتاة السجا  . -2

تمثثثل اضياة تدييبيثثثة امنثثثاه البثثثر حثثثول كيفيثثثة ادتثثثداا الجيثثثد          -3
اي ا ضكيفيثثثة صثثثياغة االبثثث ل جتماتثثثاة ض تثثثداا محاعثثثر السجثثثا    

لرفثثل تمثثل اضياة تدييبيثثة لبكـثثـرتايية السجثثا     ضكثثذلل اللثثحفية 
ضللل لأالتنبيا مل  اايا الرثئو  ادااييثة   مبتوى ااااه في الطباتة 

 ضالمالية.

 

 
  : قسم شئون اللجان 

 
السجثا  لث ل اضي الانعكثاا ااضل    تم  تداا جداضل أتمثال اجتماتثاة    (1

 ( اجتماتا .93سفلل الترريعي ااضل ضالذين لأسغ تداها )ل

 
( محءثرا  لأعثدا اجتماتثاة السجثا  ا  عثافة      93كما تم أيءا   تثداا )  (2

 لثثى محاعثثر لجنثثة الثثرا تسثثى الخطثثاب المسكثثي البثثاميا ضالثثذ  لأسثثغ  
( اجتماتاة ا ضكذلل محاعــر لجنة الرا تسثى لأرنثـامج    5تداها ) 

 ( محاعر.8تمل الحكومة ضالبالغ تداها )

 
اا التكثثايير التثثي يفعثث   لثثى   تمثث  معاضنثثة يؤسثثاه السجثثا  فثثي  تثثد     (3

 .( تكريرا  ل ل اضي الانعكاا ااضل32المجسس ضالتي لأسغ تداها )
 
اجتماتاة السجثا  لسلثحافة   تم  صياغة البياناة اللحفية المتعسكة لأ (4

 .المحسية
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ضالتنظيم لعكثد   قثثثثام لأالتنبثثثثيا  (5
السجثثثثثثثثثثثثثثثثثثثا  ض   اجتماتثثثثثثثثثثثثثثثثاة 

جتماتاة ادااييثة  الا .للأمانة العامة
 
 ايير شهرية تن حءوي ااتءاه ضاتتذاياتهم.( تك5تم  تداا ) (6

 
تثثثم اسثثثتحداث أيشثثثي  لجميثثثل الموعثثثوتاة المحالثثثة  لثثثى السجثثثا       (7

 ضتكاييرها ضمحاعرها ضيسائسها.

 

 

 

 

 

  : قسم الإعداد والمتابعة 

 

 .جا  لدياسته ض تداا تكايير لأر نهأتد سجل متالأعة لما يرا  لى الس (1
 
الع قثثـاة العثثـامة لأرثثـ   التنبثثيا مثثل يئثثيس قبـثثـم ادتـثثـ م لأثثإاايا  (2

تاضيـثثـد موقثثل مجسثثس الرثثويى تسثثى الانترنثث  فثثي الجانثث  المتعسثثا  
 لأ تمال السجا .

 
السجثا  لث ل    أنجاتهثا تم تاضيد  اايا الجسبثاة لأجميثل اامثوي التثي      (3

اضي الانعكثثاا ااضل مثثن الفلثثل الترثثريعي ااضل لتءثثمينها التكريثثر   
 البنو .

 
بياناة ضالدياساة لسجا  لتبثتعين لأهثا   قام لأتوفير كـافة المعسوماة ضال (4

في اياستها لمررضتاة الكثوانين ضالمكترحثاة لأكثوانين ضغيرهثا مثن      
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التثثثثثثي تكثثثثثثوم  المواعثثثثثثثثثثثثيل  
لأالاتفثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثاق  لأدياستهاا ضللثل  

ضالتنبثثثثيا مثثثثل  اايا  البحوث.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
التب هب من  لقد أنجز القسم خلال دور الانعقاد الأول العديد من الأعمال

 ما يلب : من أهمهاو هاخت ا 
 

  ضالبيانثاة ااساسثية     تداا مس  لكل تءو يحتوى تسى البيرا الذاتيثة
 .تن العءو

 

 ر البيرا الذاتية لسبااا ااتءاه تداا ضحل. 
 

      تثثم حلثثثر يغبثثثاة ااتءثثاه لأرثثث   الاشثثثتراك فثثي تءثثثوية السجثثثا
 النوتية تند لأده اضي الانعكاا.

 

 اءقسم شئون الأعض
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لاصثثثة لسبثثثااا      تمثثل جثثوازاة

 ااتءاه.

 
 وازاة لاصة لعائ ة ااتءاه.تمل ج 
 

       ااتءثاه لبثفرهم لسخثايل     نجاز ت شثيراة الثول مثن البثفاياة  لثى
 جازاة الخاصة.الافي 

 
  . تداا قوائم لسبياناة ااساسية للأتءاه ضتناضين الاتلال  

 
  لأحءوي ااتءاه لجسباة المجسس.شهرية تمل  حلائية 

 
 
 
 
 
 
 
 ه ضمثثا يطثثرأ تسيهثثا مثثن متالأعثثة تحثثدي  المطبوتثثاة الخاصثثة لأااتءثثا

 .لذاتيةت يير في الرهاااة العسمية ضغيرها من البيرا ا
 

 الالكترضنية لستلوي  الالكترضني  تداا لأطاقاة ااتءاه. 
 
   التنبثثيا مثثل قبثثم الرثثئو  ادااييثثة الماليثثة للثثرل مكافثثآة ااتءثثاه

 ة الحبالأاة الملرفية.تسى لأيانال زمة ض جراه التعدي ة ا

 
 تءاه التي تلرل لهم لألويا شهريةمكافآة اا منح  فاااة حول. 
 


