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ندوة   " السلامة المهنية –  سوء فهم أو سوء تطبيق؟"

	· تزويد المشاركين بأهمية السلامة المهنية.
	الهدف:

	جميع الموظفين
	الفئة المستهدفة:

	· المحور الأول: السلامة – هل حقاً نعرفها؟
· السلامة : حاجة  أو ضرورة أو واجب؟

· أسباب وموجبات تبني نظام السلامة من قبل الشركات وأصحاب الأعمال.

· المحور الثاني: الحوادث – العدو الذي لم يعط قدره:

· ما هو الحادث؟

· كيف ومن أين تبدأ النواة الأولى لنشوة الحوادث.

· الأسباب المباشرة أو الجذرية لنشوة الحوادث.

· دور الإدارة والعامل في التسبب في الحوادث.

· المحور الثالث: كيف نصنع الحوادث ونقلها:

· المراحل التي تمكنا من التدخل في سلسلة نشوء الحادث.

· طرق التحكم في الحادث، وأيها أقوى؟
· برامج وأنظمة تحفيز مستوى وعي وتطبيق السلامة في العمل.
· المحور الرابع: السلامة والعامل البشري:

· در السلوك البشري في نشأة الحوادث.

· هل يمكن التحكم في التغيير والتصرفات الشخصية للعامل؟
· ما هي دوافع السلوك البشري الخاطئ في العمل؟
· كيف نطور ونغير السلوك البشري في العمل لخلق بيئة آمنة للعمل؟
· المحور الخامس: ثقافة السلامة المهنية:

· مفهوم ثقافة السلامة المهنية.

· دور برامج السلامة في تقوية ثقافة السلامة.

· كيف نقيس نجاحنا في تطبيق السلامة.
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