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ندوة   " إدارة حوافز الابتكار "

	· تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات التي من خلالها يتم التعرف على كيفية إدارة الحوافز بمختلف أنواعها مع التركيز على الآلية الفعالة لربطها بالإنجاز والاتجاهات والسلوك.
	الأهداف :

	جميع الموظفين
	الفئة المستهدفة :

	· أتسليط الضوء على تعريف الحوافز وأنواعها.
· الإبداع والابتكار.
· فعالية استخدام الحوافز بهدف تطوير الأفراد بشكل خاص والمؤسسة بشكل عام.
· إدارة الحوافز والآلية الفعالة في ربطها بالأداء الوظيفي والاتجاهات والسلوك.
· العمل الجماعي وتفعيل مهارات الإبداع والابتكار.
· متى تكون الحوافز إيجابية ومتى تكون سلبية.
· التنافسية الوظيفية والحوافز والابتكار
	المحتويات :

	14 أغسطس 2008م
	تاريخ تنفيذ  البرنامج : 

	د.فخر سعيد فخر
	اسم المحاضر:
























