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	تطوير الوعي والقدرات لدفع التفكير الاستراتيجي لصانعي القرار والتفكير الجماعي ألمنظوماتي لضمان جودة الخطط الإستراتيجية وتيسير تنفيذها بأقل الإشكالات المتوقعة.
· التفريق بين التفكير الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجي.
· وعي التوجيهات والمواضيع التي تواجه المؤسسات سواء التجارية أو العامة (الحكومية وغيرها).
· إدارة مصالح الأطراف المؤثرة والمتأثرة بتلك القرارات الإستراتيجية بغرض توظيف القدرات والموارد.
· توظيف بعض أدوات مراحل التفكير الاستراتيجي.
· قيادة أفراد المؤسسة إلى التفكير الاستراتيجي.
· تدريب الموظفين على كيفية استنباط الاستراتيجيات.
· رسم الخطوات المناسبة التي تحول رؤيتها إلى واقع.
· خلق الروح الإبداعية لدى المتدرب.
	الأهداف:

	مدراء ورؤساء الأقسام
	المستفيدين :

	· ما هو التفكير الاستراتيجي.
· عملية التفكير، ووظائف العقل.
· توسيع الإدراك وتحقيق التصور.
· التفكير الممكن والتخطيط، وصنع البيئة الملائمة للنمو.
· ما هو التخطيط، والأوضاع النموذجية للتخطيط.
· الفرق بين التفكير الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجي.
· مقدمة للتوجيهات في التفكير الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجي.
· مبادئ المنظومات كمدخل للتفكير الاستراتيجي.
· التفكير خارج الأطر المعتادة وكسر المألوف.
· القصور في التخطيط الاستراتيجي، وعملية التخطيط أو البحث عن الحقائق.
· التعرف على القيمة الإستراتيجية لذوي المصالح في التوجيهات الإستراتيجية والتأثر المتبادل والمتكامل.
· إدارة المصالح من التضارب إلى المتكامل.
· التعرف على القوى الدافعة والمقاومة للتغيير الاستراتيجي.
· التأكد من سلامة النتائج لضمان خطط إستراتيجية متوازنة.
	المحتويات :

	2- 4 أغسطس 2009م
	تاريخ تنفيذ البرنامج :

	08:00 صباحًا – 02:00 ظهرًا
	فترة تنفيذ البرنامج:

	سوف يتم تحديده لاحقاً
	مكان تنفيذ البرنامج:

	د.سلمان إبراهيم الفردان
	اسم المحاضر :


للتسجيل نرجو الضغط هنا 
